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[nledning

Vilkommen till forlagets studieplan till Inflytandeguiden. Den hér
studieplanen ger forslag pa hur ni kan ldgga upp en studiecirkel med fyra
tréffar. Det gar forstas bra att andra upplédgget och ha fler traffar, exempelvis
om ni vill spela Inflytandespelet Griv! flera ganger eller om ni vill ha mer
tid for att gd igenom de tio tipsen. Efterdiskussionen till spelet dr dock ett
maste; den &r helt avgorande for hela processen.

Inflytandeguiden ar ett verktyg for fordndringsarbete. Du kan Oppna
ladan och sitta igdng direkt. Den hdr handledningen ger tips pa hur en
studiecirkel om Inflytandeguiden kan se ut. Det finns forstds ocksa andra
arbetssdtt ni kan anvdnda er av dn just studiecirkel.

Den stora fordelen med uppldgget som studiecirkel &r att ni da kan
samarbeta med ett studieférbund. Studieférbunden far statligt bidrag for
de studietimmar ni rapporterar in. I gengéld brukar de darfor tillhandahalla
lokaler och kopa in studiematerialet till cirkeldeltagarna. Ni behover inte
vara medlem i ett studieférbund for att kunna halla ett cirkel i samarbete
med det.

Infor forsta traffen utser ni en cirkelledare. Cirkelledaren dr den som héller
i tradarna och &r dven spelledare under forsta tréaffen.
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Den hir studieplanen far spridas fritt i sin helhet, men inga delar
av den far kopieras utan forlagets skriftliga tillstdnd.

Studieplanen &r skriven av Niklas Hill och formgiven av Natalia
Medina.

Inflytandeguiden och Trinambai &r registrerade varumarken.

www.trinambai.se




[ntlytandeguiden i Korthet

Inflytandeguiden ar till for dig som vill utveckla din organisation genom
att 6ka medlemsinflytandet. Den presenterar metoder f6r inflytandearbete
och ger dig inspiration och idéer for hur din organisation kan bli mer
Oppen och demokratisk. Fokus ligger pd ungas deltagande, men du kan
dven anvianda den fo6r andra grupper. Du far konkreta tips och kan ta
del av erfarenheter fran organisationer som har varit med och utvecklat
Inflytandeguiden.

Inflytandeguiden dr en bok med ett spel som tillbehor. Tillsammans utgor
de ett kraftfullt verktyg for alla som vill ge sig i kast med inflytandefragor.
Inflytandespelet Grav! lyfter frdgor om samarbete, ledarskap och
gruppdynamik pa ett lustfyllt satt.

Forfattarna Anna Edlund och Erika Lindqvist har lang erfarenhet av att
Oka ungas inflytande i ideella organisationer. Inflytandeguiden ar utgiven
av forlaget Trinambai och dr resultatet av flera ars utvecklingsarbete hos
ax — Amatorkulturens samradsgrupp och Sverok.
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Bestall Inflytandeguiden hir:

www.trinambai.se

Om ni samarbetar med ett studieférbund koper detta in
Inflytandeguiden &t er.
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Fﬁr‘éta tratten

Forsta trdffen bestdr av tva delar: forst spelar ni Inflytandespelet Grdv!,
sedan har ni en efterdiskussion. Ni hittar spelreglernaiboken. Cirkelledaren
ar spelledaren. Det underldttar om spelledaren har lastigenom spelreglerna
i forvdg sa att hen kan forklara dem for de andra deltagarna.

Det ar efterdiskussionen som gor spelet till ett verktyg for organisationsut-
veckling. Att ta exempel fran spelet och jamfora dessa med verkliga situa-
tioner hjélper er att se organisationen fran olika vinklar och diskutera den
med spelet som utgangspunkt. Darfor ar det viktigt att ni har tillrackligt
med tid (minst 20 minuter) for efterdiskussionen. Ett sitt att sikerstilla
detta kan vara att spela med tidsgréans: om inte kaninerna har lyckats vinna
efter 20 minuter vinner raven.

Efterdiskussionen kan genomféras pa tva olika sdtt. Antingen viljer ni
tillsammans vilka fradgor ni ska fokusera p4d, eller sa har cirkelledaren
forberett och valt ut frdgor som dr extra relevanta for gruppen. Ni hittar
diskussionsfragorna pa sidorna XX till XXII i boken.

Ett generellt rdd ar att borja med att diskutera spelet, sa att ni far prata av
er om vad ni precis har upplevt, och sedan ga vidare med att prata om
organisationen. Ni véljer de frdgor som kdnns mest relevanta for er, och om
det uppstar situationer i spelet som ni vill lyfta, men som inte faller inom
ramen fOr det foreslagna diskussionsfragorna, gar det naturligtvis bra att
hitta pa egnal!

Gor anteckningar under efterdiskussionen och ta med dem till andra
traffen.

Infor nasta triff: Alla deltagare laser kapitlet Utgangspunkter (sidorna
11-14). Varje deltagare léser ett eller tvd av de tio tipsen. Kom 6verens
i gruppen om hur ni ska férdela dem.




findra tratten

Inled traffen med en runda dér var och en delar med sig av en reflektion om
kapitlet Utgangspunkter.Omniintevillarbetamed ungdomsinflytandeutan
med exempelvis patient-, medlems-, boende- eller medborgarinflytande
diskuterar ni dessutom hur ni kan anpassa utgangspunkterna till er
verksambhet.

Sedan presenterar varje deltagare det eller de tips hen har forberedd.

Diskutera vilka av de tio tipsen som dr mest relevanta for er. Nar ni kdnner
att ni har diskuterat klart skriver ni upp tipsen pa en tavla eller pa ett
bladderblock. Sedan far varje deltagare placera ut tre pluppar pa de tips
hen vill prioritera. De tva tips som far mest pluppar vinner och det dr dessa
ni jobbar vidare med nésta gang.

Infor ndsta gang: Alla deltagare ldser sidorna 63-73 i kapitlet Skapa
en handlingsplan.

Alternativt upplagg: Dela upp de tio tipsen pa tva tréffar.




Tr‘@clj@ tratten

Under tredje trdffen gar ni igenom Steg 1 (kartliggning) och Steg 2
(idégenerering) i kapitlet Skapa en handlingsplan. Fokusera pa de tips
ni har valt pd forra trdffen och f6lj instruktionerna i boken. Spara alla
anteckningar — de kommer ni att behdva nésta gang.

Infor ndsta gang: Alla deltagare ldser sidorna 74-77 i kapitlet Skapa
en handlingsplan.

Alternativt uppldgg: Dela upp Steg 1 (kartliggning) och Steg 2
(idégenerering) pa tva tréffar.




Fjér‘d@ tratted

Den fjdrde och sista triffen handlar om att fa ner handlingsplanen pa
pappret. Folj instruktionerna till Steg 3 (konkretisering) pa sidorna 74-77 i
boken.

Pa néasta sida hittar ni en mall till handlingsplanen som ni kan fylla i.

Det hér ar en studiehandledning fran Trinambai.

Trinambai &r ett forlag och ett kunskapsforetag. Vi ger ut bocker,
haller utbildningar och gor analyser. De expertomraden vi
brinner for &r demokrati, hdllbar utveckling, entreprendrskap
samt engagemang och organisering.

Las mer om hur vi kan utveckla din organisation pa

www.trinambai.se.

Dar kan du dven kopa vara bocker och utbildningsmaterial.




Handlingéplan

Namn:
Delmadl 1 Delmal 2 Delmal 3
. Nar: Niir: y Nir:
Forslag
Vad: Ansvarig person: | Ansvarig person: | Ansvarig person:
Hur, Hur: Hur:
forsta steget:
Vad: Ansvarig person: Ansvarig person: Ansvarig person:
Hur, Hur: Hur:
forsta steget:
Vad: Ansvarig person: | Ansvarig person: | Ansvarig person:

Hur,
forsta steget:

Hur:

Hur:




