MOTESLEDARMANUS

NAR?
Under hela métet.

VARFOR?

For att gora det enklare att forklara punkeerna.

HUR?

Hir kommer forklaringar dll punkter som brukar
tas upp under ett drsméte. Antingen ldser nigon av
motesledarna upp forklaringarna, eller si kan nigon

annan person ta rollen som kommentator.

Symbolerna visar vilken sorts punkt det ir.

/- formalia 2 = senaste dret © = nya dret = val

Jo

TIPS

* Gor en test-rostning innan ni drar igang sa alla vet
hur en réstning gar dill.

* Hall koll p4 tiden.

* Ni motesledare dr forebilder. Om ni ar schyssta

kommer resten av métet att haka pd!

v/ MOTET OPPNAS
Nu kommer en del formalia-punketer, alltsd punkter
som handlar om sjilva métet. Ordférande i

styrelsen borjar med att oppna motet.

v/ VAL AV MOTESLEDARE

a) Val av métesordforande

En métesordférande leder métet och ser till att alla
fir prata. Hen haller koll p4 att ni gir igenom allt

ni ska under métet.

b) Val av métessekreterare

Maotessekreteraren dr den som skriver ner vad ni be-
stimmer. Hen gor det for att styrelsen ska veta vad
de ska gora och for att de som inte dr hir i dag ska
kunna fa reda pd vad ni pratade om och bestimde.

Protokollet 4r ocksa ett bevis pd att ni haft drsmote.

c) Val av justerare
Justerarens uppgift 4r att ldsa igenom protokollet
efterat och kolla att det motessekreteraren har

skrivit stimmer.
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v/ INBJUDAN

Under denna punkt ska ni bestimma om ni kan
godkinna inbjudan. Skickades inbjudan ut som den
ska enligt stadgarna, era regler, kan ni godkinna
den. Det ir viktigt att styrelsen skickar ut inbjudan

i tid s att alla har chans att vara med pa motet.

v/ DAGORDNING

Dagordningen ir en lista 6ver allt ni ska prata och
bestimma om under métet. Den gor det ldttare att
komma ihag allt och att hinga med. I stadgarna,
foreningen regler, stdr det vilka punkter som miste
vara med. Hir kan ni ligga till punkter eller foresla

en annan ordning.

Z VERKSAMHETSBERATTELSE

Nu kommer punkter som handlar om senaste
dret.Verksamhetsberittelsen ir en sammanfattning
av det senaste dret. Styrelsen gir igenom
verksamhetsberittelsen och sen fir alla chans att
stilla fragor. At ligga verksamhetsberittelsen till
handlingarna betyder att ni tycker att den stimmer,
att inget behdver dndras och att den kan ldggas in i

protokollet som den ir.



2 BOKSLUT

Ett bokslut visar hur féreningens ekonomi ser ut.
Hur mycket pengar har foreningen sparat, fitt in
och gjort av med? Styrelsen gér igenom bokslutet
och sen far alla chans att stilla fragor. Ate ligga
bokslutet till handlingarna betyder att ni tycker att
det stimmer, att inget behdver dndras och att det

kan liggas in i protokollet som det 4r.

Z REVISIONSBERATTELSE

Revisorn foljer upp att styrelsen gjort vad
medlemmarna bestimt och att pengarna anvints
pa rite sitt. Utifrin det skriver revisorn en
revisionsberittelse dir hen féreslar om styrelsen
ska fa ansvarsfrihet eller inte, det dr nista punke att

rosta om.

Z ANSVARSFRIHET

Under denna punkt ska ni bestimma om ni kan
ge senaste drets styrelse ansvarsfrihet. Om ni tycker
att de gjort ett bra jobb ska de fi ansvarsfrihet. Det
innebir ungefir att styrelsen dr "godkinda" for sitt
4r. Om styrelsen inte ska fi ansvarsfrihet handlar
det oftast om att de gjort ndgot vildigt daligt, till

exempel begitt ett brott.

MEDLEMMARS FORSLAG
Nu ska ni ga éver till att prata om det nya dret.
Under den hir punkten ska ni ta upp forslag
frin medlemmarna. Ett forslag handlar om négot
nytt som giller under en lingre tid, till exempel
byta namn pé f6reningen eller inféra en ny policy.
Idéer pa aktiviteter och mal for nya dret tar ni
istillet upp under punkten verksamhetsplan. Det
star i stadgarna hur lang tid innan métet forslag
ska ha limnats in f6r att ni ska kunna ta upp det pa

motet.

STYRELSENS FORSLAG
Under denna punkt tar ni upp styrelsens
forslag. Ni pratar om férslagen och bestimmer

sedan genom att rosta.

VERKSAMHETSPLAN
Verksamhetsplanen ir en lista 6ver vad foreningen
ska gdra under det nya aret. Antingen har styrelsen
forberett forslag pa verksamhetsplan innan métet
eller s& kommer ni pa ett forslag tillsammans under

motet.

BUDGET
En budget ir en lista 6ver vad ni vill ligga
pengar pa under det nya aret. Antingen har
styrelsen forberett ett férslag pa budget innan
motet eller sd kommer ni pa ett tillsammans hir

och nu.

VAL AV STYRELSE
Nu nir ni bestimt vad ni ska gora under det nya
dret 4r det dags att vilja vilka som ska se till act det
blir av. Ni borjar med att bestimma vilka som ska
vara med i styrelsen. De leder féreningen under nya

iret och se till att det ni bestimt blir verklighet.

VAL AV REVISOR
En revisors uppdrag ir att kolla att styrelsen gor
vad de fatt i uppdrag att gora. Till nista arsmote
ska revisorn (eller revisorerna, beroende pd hur

manga ni viljer) skriva en revisionsberittelse.

VAL AV VALBEREDNING
Valberedningen har som uppdrag att ta fram forslag
pa personer till de olika rollerna i foreningen, till
exempel styrelse och revisor. Valberedningen

presenterar sina ft')rslag pa nista drsmote.

v OVRIGA FRAGOR
Om nigon har nigot att ligga till eller friga om
innan ni avslutar métet ir det dags att gora det nu.

Det gér inte att ta upp helt nya forslag hir.

v MOTET AVSLUTAS

Nu ir métet klart. Se till att motesordférande,
métessekretererare och justerare skriver under
protokollet innan ni sparar det tillsammans med

alla handlingar p4 ett bra stille.



